CONVOCATORIA
Director/a Ejecutivo/a del Consejo Nacional para la Etica Publica - Proética
Capitulo Peruano de Transparencia Internacional

1. Contexto institucional

Proética es el Capitulo Peruano de Transparencia Internacional, organizacion lider en la promocién de la
transparencia, integridad y lucha contra la corrupcién en el Perd. Buscamos un/a profesional con sélido
compromiso con los principios democraticos, la transparencia y la integridad, convencido/a de su
centralidad para el desarrollo sostenible del pais.

La Direccién Ejecutiva constituye el cargo de mayor nivel en la estructura operativa de Proética,
reportando directamente al Consejo Directivo designado por la Asamblea de Socios. La persona
seleccionada sera responsable de implementar la visidn estratégica institucional y liderar todas las
acciones, proyectosy programas de la organizacion.

2. Responsabilidades principales

a)

Representacion institucional

Ejercer la voceria de Proética en materia anticorrupcién y transparencia, posicionando el
liderazgo de la organizacion en estos temas.

Representar a Proética en eventos, ante medios de comunicacion, organismos publicos y
privados.

Asumir la representacion legal ante entidades bancarias, APCI, SUNAT y otras instituciones
relevantes.

Desarrollar y mantener alianzas estratégicas con actores clave de la sociedad civil y otros
sectores.

Representar a Proética ante Transparencia Internacional y otras redes internacionales.

Liderazgo estratégico y operativo

Disefiar e implementar la planificacidon estratégica institucional segin los lineamientos del
Consejo Directivo.

Liderar el equipo profesional de la institucion, promoviendo un clima laboral inclusivo, proactivo
y eficiente.

Gestionar el talento humano, incluyendo la seleccién y evaluacion del personal.

Asegurar una administracién transparente, eficiente y efectiva de los recursos institucionales.
Supervisar la implementacion efectiva del enfoque de género en todas las actividades
institucionales.

Garantizar el cumplimiento de metas programaticas y administrativas de los proyectos.

Gestion de proyectos y sostenibilidad financiera

Disenar, formular y presentar propuestas de proyectos alineados con la misién institucional.
Asegurar la obtencién de financiamiento diversificado y sostenible para las actividades de la
institucion.

Liderar la implementacion, monitoreo y evaluacion de proyectosy programas.

Mantener relaciones de confianza con cooperantes y financiadores actuales y potenciales.
Garantizar la rendicién de cuentas oportuna y transparente a donantes.

4. Incidencia publica y gestion del conocimiento
Impulsar campanas de difusion, educacion ciudadana e incidencia publica.
Promover la generacidon de contenidos y propuestas innovadoras en materia anticorrupcion.



e Fomentar iniciativas de fortalecimiento democratico y participacion ciudadana.
e Liderar el desarrollo de laboratorios de innovacién y respuestas creativas a los desafios de
integridad publica.

3. Perfilrequerido

Formacién académica
e Profesionalcon grado de maestria en areas como Derecho, Ciencias Politicas, Politicas Publicas,
Economia, Gestién Publica, Ciencias Sociales o afines.
e Formacién especializada en temas de transparencia, anticorrupcioén, integridad publica,
gobernanza o afines (deseable).

Experiencia profesional

e Minimo 7 ahos de experiencia profesional relevante, incluyendo al menos 5 afios en posiciones
de liderazgo.

e Experiencia comprobada en gestidn de organizaciones de la sociedad civil, preferentemente en
areas relacionadas con transparencia, integridad y anticorrupcion.

e Trayectoria demostrada en la conceptualizacién, disefio e implementacién de proyectos de
desarrollo.

e Experiencia en obtencion de fondos de cooperacion internacional y/o financiamiento para
iniciativas de fortalecimiento democratico.

Conocimientos y habilidades técnicas

e Soélida comprension del sistema politico peruano, los procesos de reforma politica y la
problematica de corrupcién nacional.

e Capacidad avanzada de anélisis politico y propuesta de politicas publicas.

e Dominio delinglés (nivel avanzado) para comunicacion oraly escrita.

o Competencias demostrables en gestion por resultados y direccion estratégica.

e Conocimiento practico de herramientas para el disefio, implementacion y evaluacién de
proyectos.

Competencias personales
e Liderazgoy vision estratégica comprobados.
e Excelentes habilidades de comunicacion e incidencia publica.
e Capacidad para construir relaciones de confianza con diversos actores publicos y privados.
e I|niciativa, innovacién y pensamiento critico para enfrentar retos complejos.
e Compromiso demostrable con los valores democraticos, la integridad y la transparencia.

4. Condiciones del cargo

e Contrato de 3 afios, renovable segun evaluacion de desempeiio.

e Dedicacidn exclusiva.

e Remuneracidon competitiva acorde a la responsabilidad del cargo.

e Sede principal en Lima, con posibilidad de viajes a nivel nacional e internacional.

5. Documentos para presentar

e Curriculum Vitae no documentado (maximo 5 paginas)
e Copiadel DNI



e Carta de motivacién personal para postular a la direccion ejecutiva de Proética (maximo 2
paginas)
e Dosreferencias profesionales (nombre, cargo, institucién y datos de contacto)

6. Cronograma de la convocatoria

Actividad Fecha |
Inicio de postulaciones Miércoles 23 de abril
Cierre de postulaciones Lunes 05 de mayo
Entrevistas a personas preseleccionadas | A partir del martes 06 de mayo
Anuncio de resultados Martes 20 de mayo
7. Postulacién
Postulacion para Director/a Ejecutivo de Proética, al siguiente link

https://forms.gle/GnK7EsrWOwfXiQMD6 hasta el 05 de Mayo.


https://forms.gle/GnK7EsrW9wfXiQMD6

